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Tyoelamauudistamisen ja tietojohtamisen kartoitus
virastojohdolle

« Lahtokohtana Valtiokonttorin Johtamisen tieto- ja tyoelamapalveluiden kehitystyd.

« Tavoitteena on syventaa ymmarrystamme valtionhallinnon johtamisen, paatoksenteon ja kehittamisen
palvelutarpeista.

« Tarkoituksena, ettd voimme entista paremmin vastata virastojen ja laitosten johdon tarpeisiin ja parantaa
asiakkaidemme palvelukokemusta. Se edellyttaa, etta meilla on hyva kasitys siita, miten virastojohto
kokee valtion tydelaméan uudistamisen haasteet ja millaisia palveluita Valtiokonttorilta odotetaan.

« Kyselyn toimitus virastojohdolle N=70. Kyselyyn vastanneita n=10, joista seitseméan (n=7) haastateltiin.
« Kartoitus toteutettiin kevaalla 2020.

» Kysely ja haastattelu sisalsivat kysymyksia ajankohtaisista kehittamishaasteista ja —tyosta, kehittdmisen
tukitarpeista, kiinnostuksesta yhteiskehittdmiseen, kehittdmisen onnistumisista seka Valtiokonttorin
analysointipalvelujen ja tybelamapalvelujen tunnettuudesta.
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Tarkeimmat kehittamishaasteet
Kaikki kyselyvastaukset n=10

0 2 4 6 8 . N . o
Vaikuttavuuden arviointi Valmentava johtaminen ja tydote
] Ennakointi Tietojohtaminen
[Imidlahtdisyys Henkildstojohtaminen
valmentava johtaminen ja tybote . o
Vaikuttavuuden arviointi Valmentava johtaminen ja tyoote
. 1In Jatkuva oppiminen Tietojohtaminen
] Tyontekijdkokemus TyOnantajakuva
tietojohtaminen ] Vaikuttavuuden arviointi Valmentava johtaminen ja ty6ote
- . Liikkuvuuden edistaminen Ennakointi
vaikuttavuuden arviointi - P lImidlahtdisyys Palvelumuotoilu

Valtiokonttori:

Vaikuttavuuden arviointi

Haastatteluihin osallistuneet
Tietojohtaminen

ltseohjautuvuus
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Kehittamistyon onnistumiset, tuen tarpeet ja kiinnostus
yhteiskehittamiseen

Onnistumiset kehittdmisty6ssa

Kehittamisen tuki- ja

Kiinnostus yhteiskehittdmiseen

konsultaatiotarpeet

Osallistava suunnittelu Tietojohtaminen

_ _ _ ) _ Esimiesten ja asiantuntijoiden valmennus
Strategiaty0 ja strateginen kehittdminen Vaikuttavuuden arviointi

) , Kokemusten kuuleminen ja jakaminen
Automaatioaste Handissa Tulosohjaus

Tyokalut (esim. tietojohtaminen ja

Lean-toimintamalli . o
liikkuvuuden edistaminen)

Tydnantajakuvan kehittaminen

Hanketydskentely o Elakoityminen

Analyysituki
Osaamisen kehittdminen _ _ o Henkilostdéjohtaminen

Kehitys- ja konsultointituki
HR palvelut Valmentava johtaminen

Kysely, n =10

Osaavan kayttodnotto Monipaikkaisuuden johtaminen
Sisaiset prosessit Jatkuva oppiminen
Verkkopalvelut IImidlahtoisyys

Haastattelut, n =7 Kysely, n =10
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| Isaa altheesta valtiolla.fl:ssa

Fimea siirtyy monitilakonseptiin Helsingin toimitilan myaéta
https://www.valtiolla.fi/fimea-monitilakonseptiin/

Suomenlinnan hoito- ja kayttosuunnitelma yhteisvoimin
https://www.valtiolla.fi/suomenlinnan-hoito-ja-kayttosuunnitelma-tehtiin-yhteisvoimin/

Osallistaminen palkitsi vesiportaaleiden tekijoita
https://www.valtiolla.fi/osallistaminen-palkitsi-vesiportaaleiden-tekijoita/
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